Астраханская область

Приволжский район

муниципальное образований «Трехпротокский сельсовет»

РЕШЕНИЕ СОВЕТА № 248
от «25» февраля 2014 года                                                                              с. Три Протока

Об оплате труда (денежного содержания) лиц,

замещающих должности муниципальной службы.

В соответствии с Законом Астраханской области от 04.09.2007 г. № 52/2007-ОЗ  «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», распоряжением Правительства Астраханской области от 30.12.2008 № 606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области», Уставом муниципального образования «Трехпротокский сельсовет», Совет муниципального образования «Трехпротокский сельсовет»
РЕШИЛ
1. Установить размер должностных окладов (далее должностной оклад) муниципальных служащих администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» (далее муниципальных служащих) в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в коэффициентном отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории согласно приложению 1 к настоящему Решению.


2. Установить должностной оклад специалиста 2 категории в размере 2470 рублей.


3. Установить размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно приложению 2 к настоящему решению.


4. Установить размер ежемесячной надбавки за выслугу лет в размерах:
при стаже муниципальной службы             в процентах

от 1 года до 5 лет                                                10

от 5 до 10 лет                                                       15

от 10 до 15 лет                                                     20

свыше 15 лет                                                       30
5. Муниципальным служащим, в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном отношении к установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности согласно приложению 3 к настоящему Решению.

6. Муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада муниципального служащего.

7. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь согласно действующего Положения о порядке выплаты материальной помощи работникам администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет».

8. Муниципальному служащему выплачиваются премии согласно действующего Положения о премировании работников администрации МО «Трехпротокский сельсовет».
9. Муниципальному служащему, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 50% денежного содержания муниципального служащего по основной профессии (должности), но не свыше денежного содержания (заработной платы) по совмещаемой профессии (должности), предусмотренного штатным расписанием. Доплата производится на период совмещения профессий или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться  предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

11. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

12. Конкретный размер надбавок указанных в п. 3. и п. 5 настоящего решения, устанавливается муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями по распоряжению Главы муниципального образования «Трехпротокский сельсовет».

13. Признать утратившим силу решение Совета муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» от 28.12.2007 года № 25 «Об оплате труда (денежного содержания) лиц, замещающих должности муниципальной службы».

14. Признать утратившим силу решение Совета муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» от 04.06.2012 г. № 125 «О внесении изменений в решение Совета от 28.12.2007 № 25 «Об оплате труда (денежного содержания) лиц, замещающих должности муниципальной службы».


15. Признать утратившим силу решение Совета муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» от 14.12.2012 г. № 167 «О внесении изменений в решение Совета от 28.12.2007 № 25 «Об оплате труда (денежного содержания) лиц, замещающих должности муниципальной службы».
16. Обнародовать настоящее решение путем:

- размещения на стенде в здании администрации;

- размещения на официальном сайте.

17. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
18. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава муниципального образования

«Трехпротокский сельсовет» 




       
       
       Р.Р. Мухаримов 
Приложение 1

к решению Совета

муниципального образования

«Трехпротокский сельсовет»

от 25.02.2014 года № 248
Размер должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы  в администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет

	Перечень должностей муниципальной службы
	Размер должностного оклада муниципальных служащих  в администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» в коэффициентном отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории

	Глава администрации (в случае замещения должности по контракту)
	3,24



	Заместитель главы администрации
	2,70

	Начальник отдела, начальник отдела – главный градостроитель
	1,98

	Заведующий сектором
	1,51

	Помощник главы муниципального образования – главы администрации
	1,43

	Заместитель начальника отдела
	1,32

	Главный специалист
	1,26

	Главный специалист-юрист
	1,26

	Ведущий специалист
	1,17

	Ведущий специалист-юрист
	1,17

	Специалист 1 категории
	1,07

	Специалист 2 категории
	1,00


Приложение 2

к решению Совета

муниципального образования

«Трехпротокский сельсовет»

от 25.02.2014 года № 248
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

	Группа должностей
	Размер надбавки к должностному окладу

	Высшие должности муниципальной службы
	от 10% до 200%

	Главные должности муниципальной службы
	от 10% до 150%

	Ведущие должности муниципальной службы
	от 10% до 120%

	Старшие должности муниципальной службы
	от 10% до 90%

	Младшие должности муниципальной службы
	от 10% до 60%


Приложение 3

к решению Совета

муниципального образования

«Трехпротокский сельсовет»

от 25.02.2014 года № 248
Размер ежемесячного денежного поощрения в кратном отношении к установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности

	Группа должностей
	Размер надбавки к должностному окладу

	Высшие должности муниципальной службы
	0,5-1,2

	Главные должности муниципальной службы
	0,5-1,0

	Ведущие должности муниципальной службы
	0,5-0,9

	Старшие должности муниципальной службы
	0,5-0,8

	Младшие должности муниципальной службы
	0,5-0,7


