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Астраханская область

Приволжский район

Муниципальное образование «Трехпротокский сельсовет»

РЕШЕНИЕ СОВЕТА № 175
от «18» февраля 2013 года  





       с. Три Протока
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Трехпротокский сельсовет»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5 Закона Астраханской области от 09.12.2008 г. № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Трехпротокский сельсовет», Совет муниципального образования «Трехпротокский сельсовет»

РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о системе оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Трехпротокский сельсовет».
2.  Считать утратившим силу решение Совета - от 04.06.2012 г. № 128 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Трехпротокский сельсовет».
3.  Обнародовать настоящее решение путем:
- размещения на стенде в здании администрации;

- размещения на официальном сайте.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.
Глава муниципального образования

«Трехпротокский сельсовет»





       Р.Р. Мухаримов

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     решением Совета 
                                                                                    МО «Трехпротокский сельсовет»
                                                                                   от 18.02.2013 г. № 175
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Трехпротокский сельсовет»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5 Закона Астраханской области от 09.12.2008 г. № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области».

 1.2. Оплата труда устанавливается с учетом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- должностных окладов по профессиональным квалификационным группам;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников.

1.3. Оплата труда включает размеры окладов (должностных окладов),  доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплат и надбавок стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, а также настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Должностные оклады

2.1. Должностные оклады работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

2.2. Размеры должностных окладов по ПКГ и квалификационным уровням устанавливаются в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.3. Для педагогических работников учреждений размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, участвующих в проведении учебных занятий.

Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления месячного должностного оклада заработной платы на 72 часа.

Размеры ставок почасовой оплаты труда концертмейстеров образовательных учреждений устанавливаются путем деления месячного должностного оклада заработной платы на 96 часов.

2.4. Конкретный размер должностного оклада работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке, уровню образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работы.
2.5. Изменение размеров должностных окладов производится:
- при увеличении стажа работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставок заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.6. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.

3. Повышающие коэффициенты

3.1. К должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов и обеспечения финансовыми средствами могут применяться:

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (филиалу); 

- персональные повышающие коэффициенты;

- повышающие коэффициенты за профессиональное мастерство (для артистического и художественного персонала), 

- повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории (для педагогических работников учреждений);

- повышающие коэффициенты за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Данные повышающие коэффициенты устанавливаются руководителем учреждения.
3.2. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (филиалу) устанавливается всем работникам учреждения культуры. Размер повышающего коэффициента к окладу по учреждению (филиалу) определяется в зависимости от количества населения, которое обслуживает данное учреждение.

	Количество жителей населенного пункта
	Размер коэффициента

	Свыше 5000 человек
	1,2

	3001-5000 человек
	1,15

	1001-3000человек
	1,10

	500-1000человек
	1,05


Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (филиалу) образуют новый оклад. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к новому окладу.
3.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителем учреждения персонально, в отношении конкретного работника, с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – в пределах 1,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

3.4. Артистическому и художественному персоналу с целью стимулирования к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту, устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за профессиональное мастерство. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

 - ведущая – 0,20;

 - высшей категории – 0,15;

 - первой категории – 0,10;

 - второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента за профессиональное мастерство не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

4. Виды и порядок установления выплат стимулирующего 
и компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам и (или) заработной плате работников в виде коэффициентов, процентных надбавок и (или) фиксированных выплат, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации. 
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Перечень видов выплат компенсационного характера:

- за работу в сельской местности и поселках городского типа;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- за совмещение профессий (должностей) и расширение зон обслуживания;

- доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
4.2.1. Руководителям и специалистам учреждений культуры, работающим в сельской местности и поселках городского типа, должностные оклады повышаются на 25 процентов.

4.2.2. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой ставки (части оклада) за каждый час работы в ночное время, кроме работников, для которых установлен иной порядок. Установление конкретного размера повышения оплаты труда устанавливается с учетом мнения представительного органа работников.
4.2.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, согласно статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2.4. Повышенная оплата сверхурочной работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2.6. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязательства), производятся доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных средств по фонду оплаты труда учреждения.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

Критерии оценки труда работников устанавливаются локальным актом учреждения.
Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, порядок установления выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом учреждения.
4.4. Виды выплат стимулирующего характера: 

- надбавка за почетное звание;

- ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка за качество работы
- премия по итогам работы;
- надбавка молодым специалистам;

- иные выплаты.

4.4.1. Работникам учреждений, имеющим почетное звание «Народный артист», устанавливаются доплаты в размере 25 процентов должностного оклада, работникам имеющим почетные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный работник культуры», - 15 процентов должностного оклада.

Педагогическим работникам учреждений при наличии ученой степени, почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах: 

- до 20% от должностного оклада - за ученую степень доктора наук или за почетное звание «Народный»;

- до 10% от должностного оклада - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Почетный».

4.4.2. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы работникам учреждений выплачивается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

 Стаж работы

Размер

 от 1 года до 3 лет 
5 процентов

 от 3 до 5 лет 

10 процентов

 свыше 5 лет 

20 процентов

Работникам учреждений (за исключением педагогических работников учреждений образования в сфере культуры) в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы, засчитывается:

- весь период работы в организациях культуры, искусства и кино независимо от ведомственной подчиненности, в том числе работы по совместительству;

- период работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях культуры и искусства;

- период работы в органах управления культурой;

- период регистрации на бирже труда при получении пособия по безработице при условии, если вышеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично, а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу с последующим восстановлением на работе;

- время, когда работник не работал, но сохранял за собой место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового, начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих срочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения культуры и искусства не превысил одного года.

Педагогическим работникам учреждений образования в сфере культуры в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы, засчитывается:

- весь период работы в учреждениях образования независимо от ведомственной подчиненности;

- период работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях образования;

- период работы в органах управления в сфере образования;

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности, время регистрации на бирже труда при получении пособия по безработице при условии, если вышеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранились место работы (должность) и заработная плата полностью или частично, а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу с последующим восстановлением на работе;

- время, когда работник не работал, но сохранял за собой место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;

- время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового, начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих срочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение образования не превысил одного года.

Надбавка за стаж работы педагогическим работникам начисляется на должностной оклад. Если работник имеет нагрузку менее или более ставки надбавка начисляется с учетом нагрузки, но не более должностного оклада.

4.4.4. Работникам учреждений могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в пределах средств, выделенных учреждению из бюджета администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.

Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более одного года, приказом руководителя учреждения согласно критериям, позволяющим оценить интенсивность и высокие результаты работы.

4.4.5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

 При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. По решению руководителя учреждения, работники, совершившие нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть депремированы полностью или частично.

 Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

4.4.6. Рекомендуемый размер и порядок установления повышающего коэффициента молодым специалистам.
Повышающий коэффициент молодым специалистам может быть установлен в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в учреждениях муниципального образования. 
Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно  по окончании учебных заведений трудовой договор с  учреждением. 
Повышающий коэффициент молодым специалистам устанавливается в размере 0,2. 
Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет. 
При переводе (переходе) молодого специалиста в течение трех лет в другое бюджетное учреждение МО «Трехпротокский сельсовет», он имеет право на сохранение ранее установленного повышающего коэффициента.
4.5. Размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом настоящего Положения.
Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера должны быть внесены в трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
4.6. Кроме стимулирующих и компенсационных выплат работникам может оказываться материальная помощь в пределах средств, выделенных учреждению из бюджета администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет» на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.
Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам учреждений культуры устанавливается коллективным договором или локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников согласно приложению № 2.
Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и                главных бухгалтеров
5.1. Заработная плата руководителям учреждений устанавливается при заключении с ними трудовых договоров администрацией муниципального образования «Трехпротокский сельсовет», а их заместителям и главным бухгалтерам – руководителями соответствующих учреждений.
5.2. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, в целях реализации которых создано учреждение. 
5.4. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается министерством культуры Астраханской области.

5.5. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера (за исключением премий единовременного характера, не относящихся к оплате труда) работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Особенности исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения определены в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». 
5.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
5.7. Выплаты компенсационного характера руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.
5.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя и главным бухгалтерам в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в соответствии с пунктом 4.4 настоящего Положения.
Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются администрацией муниципального образования «Трехпротокский сельсовет», и отражаются в трудовом договоре руководителя учреждения.
Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат.

Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей учреждений, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников.

Размер выплат стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда, сформированного из средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 процентов.

6. Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год формируется в соответствии со штатным расписанием, согласованным с главным распорядителем бюджетных средств, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет», и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований бюджета администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет», включают расходы на выплату должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. При этом объём средств на стимулирующие выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счёт ассигнований бюджета администрации муниципального образования «Трехпротокский сельсовет».
Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера в порядке, устанавливаемом главным распорядителем бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Астраханской области.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой администрации МО «Трехпротокский сельсовет» и включает в себя должности специалистов, служащих и рабочих данного учреждения. Наименования должностей или профессий работников должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих профессионально-квалификационных группах.
Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Трехпротокский сельсовет»
Размеры должностных окладов работников бюджетных учреждений, подведомственных администрации МО «Трехпротокский сельсовет»
	Квалификационная группа
	Должностной оклад
	Наименование должностей

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	3365 - 6997


	Директор учреждения культуры

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	2780 - 6028


	Художественный руководитель, методист по народному творчеству, звукооператор

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2513 - 3695


	Культорганизатор, хореограф, руководитель кружка

	«Должности руководителей структурных подразделений»
	3270 - 4952


	Заведующая библиотекой, руководитель коллектива самодеятельного искусства

	«Должности работников физ.культуры и спорта второго уровня»
	3200 - 4500


	Инструктор по спорту, тренер-массажист, спортсмен-инструктор

	«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»
	2268 - 4462
	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	2513 - 6997
	Бухгалтер, инженер-программист, экономист, ведущий бухгалтер, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2268 - 2513
	Дворник, рабочий, сторож, уборщик служебных помещений

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	2268 - 2513


	Водитель автомобиля




Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Трехпротокский сельсовет»
О порядке выплаты материальной помощи работникам учреждения культуры.

1. Материальная помощь для работников учреждения культуры устанавливается в размере двух должностных окладов работника.
2. Материальная помощь выделяется работнику учреждения культуры на основании его личного заявления с резолюцией директора учреждения.
3. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается в течение года по личному заявлению работника учреждения культуры с резолюцией директора учреждения, вторая приурочивается к ежегодному отпуску.
4. На получение материальной помощи имеют право работники, проработавшие полных шесть месяцев со дня поступления на основную работу в учреждение культуры.
5. Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении среднего заработка не учитывается.
6. Расходы на выплату материальной мощи работникам учреждения культуры производятся  за счет средств бюджета учреждения культуры.
